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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Nota Introdutoria

O Cadigo de Etica, Conduta e Prevencéo da Corrupgdo da GRUPNOR — ELEVADORES DE
PORTUGAL, LDA define os principios e normas de comportamento em matéria de ética
profissional que todos os seus 6rgdos sociais, trabalhadores e demais colaboradores(as), devem
observar no exercicio das suas fung¢des, quer nas relagdes entre si quer no relacionamento
profissional com empresas privadas, instituicdes, publicas, publico-privadas e cidaddos em geral.

Por colaboradores(as) entende-se que sdo pessoas singulares ou coletivas que contratadas ou
atuando em nome da GRUPNOR®, podem responsabilizar a empresa pelas suas acoes.

Constitui um instrumento de autoregulacdo e um compromisso de orientacdo assumido pelos
6rgaos sociais, trabalhadores e demais colaboradores/as, da GRUPNOR®.

No que respeita as suas atribuicdes e competéncias, a GRUPNOR® assume-se também como
empresa que conduz toda a sua atividade profissional com respeito pelos principios éticos e de
responsabilidade social e ambiental, privilegiando os compromissos assumidos com todas as
partes interessadas.

Assim sendo, a GRUPNOR® pretende que este Cddigo seja referéncia em toda a atividade
desenvolvida e um instrumento orientador presente nas rela¢cdes que se estabelecem em nome
a GRUPNOR®, de modo a contribuir para a construcdo progressiva e consistente de uma cultura
gue espelhe a prossecucao de valores essenciais, como os de:

s COMPROMISSO SOCIAL

% ETICA

% QUALIDADE

% RIGOR

% TRANSPARENCIA
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Objetivos

O Cadigo de Etica, de Conduta e de Prevenc&o da Corrupgio da GRUPNOR® estabelece os principios
e as linhas de orientacdo em termos de ética profissional que os 6érgdos sociais, trabalhadores e
demais colaboradores(as) devem adotar na sua relacdo com as partes interessadas, nomeadamente
com fornecedores, clientes, outras entidades e a comunidade em geral, sem prejuizo da aplicacédo
de outras normas legais em vigor.

Assim, este Codigo visa a prossecucao dos seguintes objetivos:

% Dar cumprimento ao estipulado no art.° 7.° do Regime Geral de Prevencédo da Corrupgéo
(RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro;

7
0.0

Dar a conhecer que a GRUPNOR® desenvolve a sua atividade de forma ética, social e
ambientalmente responsavel, assente em valores que garantem uma cultura organizacional
forte e coerente com préticas e principios de natureza ética ja edificados;

% Reforcar junto dos trabalhadores e demais colaboradores(as) os valores pelos quais se rege,
contribuindo para uma cultura organizacional e individual coesa que se revele tanto nas suas
relacdes reciprocas, como nas relacbes estabelecidas em nome da GRUPNOR®;

% Reforcar junto de todas as suas partes interessadas a vivéncia e partilha destes valores nas
suas relacdes internas e externas, dando-lhes a conhecer o grau de exigéncia adotado e
pretendido pela GRUPNOR® reforcando a confianca dos demais no seu desempenho;

¢+ Constituir um documento de referéncia no que toca aos principios éticos existentes, aplicaveis
a todo o universo da GRUPNOR?®, entre os quais a sua missao, visdo e principios, bem como
0os deveres e garantias presentes legislacdo, entre outros, e divulga-lo as suas partes
interessadas;

X3

2

Promover, pelo exemplo, os seus padrdes de conduta, difundindo-os a outros, disseminando
assim as suas boas praticas neste ambito.
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

CAPITULO | B
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°
Objeto
O Codigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcdo, doravante designado por Codigo,
estabelece um conjunto de principios e regras gerais em matéria de ética e de pratica profissional,
que devem ser observados pelos seus 6rgaos sociais, trabalhadores e demais colaboradores/as,
ao servico da GRUPNOR®, doravante designados por todo o universo da GRUPNOR®, nas relacdes
entre si e com outras partes interessadas.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacéo

1. O presente Cdadigo aplica-se aos 6rgaos sociais, trabalhadores e demais colaboradores/as da
GRUPNOR®, independentemente da sua funcdo, natureza do vinculo, posi¢do hierarquica que
ocupem, incluindo os seus 0rgéos sociais, diretores(as) de departamentos e de servigos ou qualquer
outro(a) que exerca(m) a sua atividade em regime de prestacéo de servigos ou de estagio.

2. O disposto no Cédigo néo prejudica, ainda, a aplicacao de outros regimes especiais de conduta
a que os seus trabalhadores estejam sujeitos, designadamente as regras deontoldgicas.

) CAPITULO Il
PRINCIPIOS E NORMAS DE BOA CONDUTA

Artigo 3.°
Principios Gerais
No exercicio das suas fung¢des todo o universo da GRUPNOR® deve pautar a sua atuacgdo pelos
principios gerais e éticos consagrados na lei, nomeadamente na Constituicdo da Republica
Portuguesa, na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e demais disposic¢des legais e éticas.

Artigo 4.°
Principio da Legalidade
Todo o universo da GRUPNOR®, deve atuar em conformidade com a lei e o direito, as normas
regulamentares e outas disposic¢des legais aplicaveis.

Artigo 5.°
Principio da Integridade
Na sua atuagdo todo o universo da GRUPNOR® deve reger-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de carater.

Artigo 6.°
Principio da Igualdade e Nao Discriminagao
No relacionamento profissional entre si e as partes interessadas, todo o universo da GRUPNOR®,
deve garantir a igualdade de tratamento e nédo discriminagdo, abstendo-se de qualquer
comportamento ofensivo e de privilegiar, beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em razdo da sua
ascendéncia, raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, convic¢gBes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, lingua, territério de origem, situacdo econdémica ou condi¢ao social.
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Artigo 7.°
Principio da Colaboracédo e Boa-Fé
Todo o universo da GRUPNOR® deve colaborar com as partes interessadas segundo o principio da
Boa-fé, designadamente, prestando-lhes informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
célere e cortés, e apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestfes e informacdes.

Artigo 8.°
Justica, Imparcialidade e Independéncia
Todo o universo da GRUPNOR® deve tratar de forma justa e imparcial de todos as partes
interessadas, adotando no exercicio das suas fungdes uma postura de neutralidade e
independéncia face a eventuais interesses pessoais, familiares ou outros.

Artigo 9.°
Principio da Competéncia e Responsabilidade

1. Todo o universo da GRUPNOR® deve executar as suas funges ou atividades com zelo e
eficiéncia, de forma dedicada e espirito critico construtivo, empenhando-se na respetiva valorizacao
profissional e atualizagdo do conhecimento técnico, necessario ao bom desempenho das suas
tarefas.

2. Deve estar conscientes de que o modo como exerce as suas funcdes tem reflexos na imagem
da GRUPNOR®, adotando uma conduta adequada a promover a confianca das partes interessadas.

CAPITULO 1l
DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 10.°
Deveres

No exercicio das suas funcées, todo o universo da GRUPNOR® deve:
a) Abster-se de qualquer agdo ou omisséo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;
b) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma ac¢éo, omissao,
voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer deciséo;
c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiras pessoas utilizem, fora de parametros de
razoabilidade e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihes sejam exclusivamente
disponibilizados para o exercicio das suas fun¢des ou atividade.

Artigo 11.°
Responsabilidades
1. O incumprimento do disposto no presente Coédigo implica responsabilidade perante a
Administracdo e/ou da Direcdo Executiva pelo atos praticados.
2. O disposto no presente Codigo ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade,
designadamente criminal, disciplinar ou financeira, que ao caso caibam, nos termos da lei.
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

CAPITULO IV
CONFLITO DE INTERESSES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Artigo 12.°

Conflitos de interesses
3. Considera-se que existe conflito de interesses quando qualquer(quaisquer) pessoa(as) do
universo da GRUPNOR® se encontre numa situacdo em virtude da qual se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou deciséo.
4. Isto €, em processos de decisdo que envolvam, direta ou indiretamente, organizacées com as
quais essa(as) pesssoa(as) do universo da GRUPNOR® colabore ou tenha colaborado ou com
guem esteja(m) ou tenha(m) estado ligado/a(s) por lacos de parentesco ou amizade. Na
impossibilidade de se absterem de intervir nos processos suprarreferidos, esse/a(s) pessoa(s)
devera(ao) informar o(a) respetivo(a) superior hierarquico(a) sobre a existéncia dessas ligagoes.
5. A GRUPNOR® deve adotar as medidas adequadas para impedir, identificar e resolver
eficazmente os conflitos de interesses que surjam na conducao dos processos e procedimentos dos
seus departamentos e servicos.

Artigo 13.°
N&o concorréncia
6. Qualquer(quaisquer) pessoa(as) do universo da GRUPNOR® ndo se pode(m) envolver em
atividades que concorram com as desenvolvidas pela GRUPNOR®.

Artigo 14.°
Ofertas

1. A GRUPNOR® ndo encoraja a pratica de dadiva ou recebimento de brindes e ofertas comerciais.
2. O universo da GRUPNOR®deve abster-se de aceitar oferta, a qualquer titulo, de pessoas
singulares e coletivas publicas privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais, consumiveis
ou duradouros, ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas funcgoes.

3. Para os efeitos do presente Cdédigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando haja aceitacdo de bens de valor
estimado igual ou superior a 25€.

Artigo 15.°
Convites ou beneficios similares
1. O universo da GRUPNOR® deve abster-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios
similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcées.
2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
fungbes quando haja aceitacdo de convites ou outros beneficios similares com valor estimado
superior a €150 e devendo os mesmos ocorrer no &mbito da atividade da GRUPNOR®.
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Artigo 16.°

Relac¢bes de trabalho
1. O universo da GRUPNOR® deve proporcionar um bom ambiente organizacional, promovendo o
trabalho em equipa e a partilha de conhecimentos, valorizando ainda o contributo individual.
2. As relacdes de trabalho devem basear-se, entre outras, na integridade, na lealdade, no respeito
mutuo, e na partilha de informacéo e conhecimento e cooperac¢do por forma a promover um clima
saudéavel e de confiancga.
3. Deve ser respeitado o trabalho de colegas, independentemente da sua posi¢ao hierarquica e das
fungbes que desempenham, em consonancia com o0s valores e objetivos da organizacéo,
aumentando a qualidade e a confianca nas relacoes.
4. Devem ser evitados os conflitos, cabendo ao universo de trabalhadores evitar situacdes
geradoras de mal-estar.
5. Sendo necessario, cabera aos responsaveis de departamento e servigo ou a Direcdo Executiva
da GRUPNOR® a sua resolugéo, conforme a gravidade e/ou persisténcia do conflito.
6. A relacdo entre trabalhadores/as e dirigentes deve ser pautada bilateralmente por regras de
natureza ética centradas na pessoa humana, que se traduzem no desempenho das atividades
profissionais com integridade, lealdade, justica e cooperacdo, adotando sempre um tratamento
digno e respeitoso.
7. Situacdes de agressao fisica no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos canais
internos existentes para tais efeitos.
8. Situacdes de assédio moral e/ou sexual no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos
canais internos existentes para tais efeitos, nos termos definidos no Cédigo de Boa Conduta para a
Prevencédo e Combate ao Assédio no Trabalho da GRUPNOR®.

Artigo 17.°
Salvaguarda e Utilizac&o de Recursos da GRUPNOR®
Os dirigentes e trabalhadores devem zelar pela manutencéo e protecdo dos bens que integram o
patrimonio fisico, financeiro e intelectual da GRUPNOR® n&o o utilizando de forma abusiva ou
imprépria nem permitindo esse tipo de utilizacdo por terceiras pessoas.

Artigo 18 °

Atendimento ao Publico em Geral
1. A GRUPNOR® deve orientar a sua agdo no atendimento ao publico de acordo com os principios
éticos apresentados neste Cédigo e com a legislagao em vigor.
2. O atendimento compreende o presencial, o digital, o telefénico e o postal que devem:
a) Garantir a satisfacéo das necessidades dos clientes de demais partes interessadas;
b) Informar a pessoa interessada sobre os varios canais disponiveis, procurando sempre a melhor
solucéo para cada situagéo;
c) Adotar métodos de trabalho de equipa e divisdo de responsabilidades, que se refltam numa
melhoria do servigco prestado ao publico em geral.
3. Os trabalhadores que estejam no atendimento ao publico, devem divulgar e facultar o livro de
reclamacgfes, sempre que solicitado, bem como auxiliar no seu preenchimento tendo sempre em
mente os principios éticos pelos quais se rege a GRUPNOR®,
4. No atendimento, deve ser dada prioridade a pessoas idosas, doentes, gravidas ou
acompanhantes de criangas de colo, pessoas com deficiéncia e outros casos especificos
determinados pela legislacdo em vigor, designados como atendimento prioritario.
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Artigo 19.°

Relacdes com a Administracao Publica
1. A GRUPNOR® deve pautar o seu relacionamento com os 6rgdos e servicos da Administracdo
Publica de acordo com o principio da colaboracao e auxilio mutuo, garantindo uma prestacao de
servicos que tenha em conta o designio de tornar a Administracao Publica mais eficaz, eficiente e
mais proxima dos cidadados, das cidadas e de agentes econémicos.
2. Devem ser respeitadas as relagées institucionais entre a GRUPNOR® e os restantes servigos e
organismos da Administragdo Publica que se encontrem determinadas na legislacdo e normativos
em vigor.

Artigo 20.°

Relagdes com entidades fornecedoras
1. A GRUPNOR® aplica as suas medidas e praticas de conduta ética no relacionamento com as
entidades fornecedoras.
2. A GRUPNOR® deve ter em conta os principios e regras estabelecidas no ambito da contratacdo
publica de acordo com a legislagéo aplicavel.
3. A selecdo de entidades fornecedoras deve processar-se em conformidade com o disposto nos
procedimentos da GRUPNOR® tendo sempre em conta o presente codigo e legislacéo aplicavel.
4. Cabe aos trabalhadores que exercam funcbes neste ambito, informarem o(a) respetivo(a)
superior hierarquico(a) ou a dire¢do executiva da GRUPNOR® da existéncia de ligacGes a potenciais
entidades fornecedoras, individuais ou coletivas, que envolvam cdnjuges, parentes ou afins, de
forma a permitir assegurar a transparéncia do processo.

Artigo 21.°
Relagdes com a Comunicac¢éo Social

3. O universo da GRUPNOR® ndo pode fornecer informagdes a comunicacdo social, por iniciativa
propria ou a pedido, sem que estejam mandatados para o efeito pela Administracdo e ou pela
Direcéo Executiva.

4. Qualquer informac&o prestada por qualquer(quaisquer) pessoa(as) do universo da GRUPNOR®
aos meios de comunicagéo social devera ser verdadeira e respeitar os principios éticos referidos no
presente Cédigo.

5. Todas as informagfes a Comunicacdo Social devem ser validadas pela Administracdo e ou pela
Direcéo Executiva.

Artigo 22.°
Normas relativas a Atividades Politicas
O universo da GRUPNOR® ndo podera utilizar as instalagdes, 0s recursos materiais, 0S recursos
digitais ou a imagem da GRUPNOR®, para promoverem o0s seus interesses particulares
independentemente do seu teor.

B CAPITULO V
SANCOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES

Artigo 23°
Tipologia dos crimes de corrupcdo, infragdes conexas, san¢des criminais e disciplinares
1. Em cumprimento do disposto no artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 7.° do RGPC, identificam-se a
tipologia dos crimes de corrupc¢do e o leque de infracdes conexas e respetivas san¢des criminais
com previsdo no Codigo Penal bem como os deveres e as sanc¢fes disciplinares nos seguintes
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

termos:
a) InfragBes criminais conforme artigos incluidos no Cédigo Penal:
Artigo 205° - Abuso de confianca
Artigo 234.° - Apropriacao ilegitima
Artigo 235.° - Administracdo danosa
Artigo 256.° - Falsificagéo ou contrafagdo de documento
Artigo 257.° - Falsificacdo praticada por funcionério
Artigo 258.° - Falsificacdo de notacdo técnica
Artigo 259.° - Danificacdo ou subtra¢éo de documento e notagao técnica
Artigo 335.° - Trafico de influéncia
Artigo 372.° - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
Artigo 373.° - Corrupgéo passiva
Artigo 374.° - Corrupgéo ativa
Artigo 374.°- A - Agravagao
Artigo 374.°- B - Dispensa ou atenuacao de pena
Artigo 375.° - Peculato
Artigo 376.° - Peculato de uso
Artigo 377.° - Participagdo econémica em negocio
Artigo 379.° - Concusséo
Artigo 381.° - Recusa de cooperagéo
Artigo 382.° - Abuso de poder
Artigo 383.° - Violacao de segredo por funcionario
Artigo 385.° - Abandono de Fungdes
Artigo 386.° - Conceito de Funcionario
b) Artigo do Cddigo do Processo Penal:
Artigo 242.° - Denuncia obrigatéria
2. Os artigos referentes as infragcdes criminais previstas no Cédigo Penal constam do Anexo 1.

) CAPiTgLo VI )
PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Artigo 24°
Praticas de Corrupcao e Infrag6es Conexas

1. O universo da GRUPNOR® deve abster-se e atuar contra todas as praticas de corrupgéo, ativa
ou passiva, tal como definidas na lei, o recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia,
branqueamento de capitais, branqueamento ou fraude na obtenc&o ou desvio de subsidio.

2. O universo da GRUPNOR® esta ainda, obrigado a contribuir para a criagdo de um ambiente de
forte controlo dos riscos, participando na implementacdo de medidas preventivas, nomeadamente,
as definidas no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da GRUPNOR®.
3. Sempre que qualquer(quaisquer) pessoa(as) do universo da GRUPNOR?®, no exercicio das suas
fungdes, ou por causa delas, tenham conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos
passiveis de indiciarem eventuais situacdes de corrup¢ao ou infragdes conexas devem comunicar,
de imediato, a Direcdo Executiva, ou através do canal de denuncia.
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

CAPITULO VI
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 25.°

Normas relativas a Protecdo de Dados Pessoais
1. O tratamento de dados pessoais pela GRUPNOR® ¢ feito de acordo com o definido na Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados da GRUPNOR®,
2. Todos os trabalhadores e dirigentes da GRUPNOR® s&o responsaveis por cumprir as normas
relativas a protecao de dados pessoais, nomeadamente:
a) Guardar sigilo sobre os dados pessoais de terceiros de que tiverem conhecimento no exercicio
das suas fungfes ou por causa delas;
b) Aceder aos dados pessoais de terceiros apenas e quando os mesmos forem indispensaveis para
0 cumprimento das suas atividades;
c) Zelar pela seguranga da informacao que lhes foi confiada, impedindo o acesso ndo autorizado
aos mesmos, a sua divulgacdo ou alteracgao;
d) Utilizar os dados pessoais de terceiros de acordo com as finalidades para as quais foram
recolhidos, abstendo-se de os usar para outros fins alheios ao desempenho das suas fungdes;
e) Comunicar ao respetivo superior hierarquico qualquer incidente que provoque, ou possa
provocar, uma violacdo de dados pessoais (destruicdo, perda, alteragéo, divulgagdo ou acesso néo
autorizados).

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.°
Reviséo
O presente Codigo € revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribui¢cdes
ou na estrutura organizacional da GRUPNOR® que o justifique.

Artigo 27.°
Publicidade
O presente Cadigo é obrigatoriamente publicitado pagina oficial da Internet da GRUPNOR® no prazo
de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas revisoes.

Artigo 28°
Comunicagdes obrigatorias
O presente codigo, tal como o relatério sdo obrigatoriamente comunicados ao MENAC, através de
plataforma digital gerida pelo MENAC, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacéo e
respetivas revisdes ou elaboragéo.

Artigo 29°
Entrada em Vigor
O presente Caodigo revisto entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo, de acordo com o
referido no nimero anterior.

T S

Aprovado por: AT —
(Frederico Augusto Dias Esteves, Diretor executivo e procurador da GRUPNOR)
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Anexo 1 - Artigos Codigo Penal

Crimes e a previsao legal Cédigo Penal
SECCAO Il - Falsificag&o de documentos

Artigo 256.° - Falsificacdo ou contrafacdo de documento
“1 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime: a)
Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo; b)
Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram; c) Abusar da
assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;
d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto
juridicamente relevante; e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou f) Por
qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito; € punido com pena de priséo
até trés anos ou com pena de multa. 2 - A tentativa € punivel. 3 - Se os factos referidos no n.° 1
disserem respeito a documento auténtico ou com igual forca, a testamento cerrado, a vale do
correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro documento comercial transmissivel por endosso, ou
a qualquer outro titulo de crédito ndo compreendido no artigo
267.°, 0 agente é punido com pena de prisédo de seis meses a cinco anos ou com pena de multa de
60 a 600 dias. 4 - Se os factos referidos nos n.° 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio
das suas fungdes, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.”

SECCAO Il - Dos crimes contra a realizac&o do Estado de direito
Artigo 335.° - Trafico de influéncia

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel; b)
Com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel. 2 - Quem,
por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins previstos na
alinea a), é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os fins previstos
na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias. 3 - A
tentativa é punivel. 4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.”

CAPITULO - Ill Dos crimes contra a realizacdo da justica
Artigo 363.° - Suborno
“Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou
360.°, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave Ilhe ndo couber por for¢ga de outra disposicao legal.”

Artigo 368.° - A Branqueamento

“1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens o0s bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis
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com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de dura¢cdo maxima superior a
cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de: a) Lenocinio,
abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores; b) Burla
informatica e nas comunicacgdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou
dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciacdo do valor de
moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador
ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de
moeda falsa para ser posta em circulacdo ou de titulos equiparados; c)Falsidade informética,
contrafagcéo de cartbes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos
de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartbes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos,
atos preparatorios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
obtidos mediante crime informético, dano relativo a programas ou outros dados informéaticos,
sabotagem informatica, acesso ilegitimo, interce¢do ilegitima ou reproducéo ilegitima de programa
protegido; d) Associacdo criminosa; e€) Terrorismo; f) Trafico de estupefacientes e substancias
psicotropicas; g) Trafico de armas; h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou trafico de
orgdos ou tecidos humanos; i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o
ambiente, ou perigo relativo a animais ou vegetais; j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga
social; k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrup¢éo, peculato, participagao
econdmica em negocio, administracdo danosa em unidade econémica do setor publico, fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subveng&o ou crédito, ou corrup¢gdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado; 1) Abuso de informacao privilegiada ou manipulagdo de mercado;
m) Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violacdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagéo,
imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias. 2 -
Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no ndmero
anterior. 3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracfes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reacao criminal, € punido com pena de prisdo até
12 anos. 4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizacéo, disposicdo, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detencéo ou utilizacdo, dessa qualidade. 6 - A punicao pelos crimes previstos
nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos ilicitos tipicos de onde
provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido
praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde
foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.° 7 - O facto
€ punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta néo tiver sido apresentada. 8 - A pena prevista nos n.os 3 a
5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma habitual ou se for uma das
entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infracao
tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais. 9 - Quando tiver lugar a reparagéo
integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja préatica provém as vantagens,
sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é
especialmente atenuada. 10 - Verificados 0s requisitos previstos no niumero anterior, a pena pode
ser especialmente atenuada se a reparacdo for parcial. 11 - A pena pode ser especialmente
atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para a identificagéo
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ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.
12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.”

Artigo 369.° - Denegacéo de justica e prevaricacao

“1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacao ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou nao promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que
exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias. 2 -Se o facto
for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena de
prisdo até 5 anos. 3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente
€ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos. 4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o
funcionario que, sendo para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de
forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei. 5 - No caso referido no nimero
anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de prisao
até 2 anos ou com pena de multa.”

Artigo 372.° - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

“1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, € punido com pena de priséo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias. 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungfes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias. 3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.”

Artigo 373.° - Corrupgéao passiva
“1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda
gue anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, € punido com pena de prisdo de um a oito anos. 2 -
Se o0 acto ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida,
0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.”

Artigo 374.° - Corrupcgéo activa
“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de prisdo de um a
cinco anos. 2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. 3 - A tentativa é punivel.”

SECCAO - Il Do peculato
Artigo 375.° - Peculato
“1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa movel ou imoével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido
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entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal. 2 -
Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicdo legal.”

SECCAO lIl - Do abuso de autoridade
Artigo 379.° - Concusséo

“1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungfes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o0 seu consentimento ou ratificagéo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugcdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuicéo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢éo legal. 2 - Se o facto for
praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente € punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal.”

Artigo 382.° - Abuso de poder
“O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas func¢des, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber por for¢a de outra disposicéo legal.”

Lei 20/2008

CAPITULO II
Artigo 7.° - Corrupgéo activa com prejuizo do comércio internacional“Quem por si ou, mediante o
seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional,
estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro,
ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo
seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comeércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.”

Artigo 8.° - Corrupcéo passiva no sector privado

“1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o0 seu consentimento ou ratificacéo,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que |lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer acto ou omissao
gue constitua uma violacdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisdo até dois anos
ou com pena de multa.

2 - Se 0 acto ou omissao previsto no numero anterior for idébneo a causar uma distor¢cdo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisédo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.”

Artigo 9.° - Corrupcgéo activa no sector privado

“1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou
prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem
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patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe nédo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido
com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no namero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢éo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de multa.”

DL 28/84 SUBSECCAO Il
Crimes contra a economia
Artigo 36.° (Fraude na obtencéo de subsidio ou subvencéao)
1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexactas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concesséo do subsidio ou subvencéo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informagdes sobre
factos importantes para a sua concessao;
c) Utilizando documento justificativo do direito & subvencdo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessao, obtido através de informagdes inexactas ou incompletas;serd punido com
prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal,
além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolucao.
4 - A sentenca sera publicada.
5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves 0s casos em que o
agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;
c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢des ou poderes.
6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com
prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.
7 - O agente sera isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessao da subvencédo ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e
seriamente para impedir a sua concessao.
8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvencéo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengéo;
b) De que dependa legalmente a autorizacdo, concessao, reembolso, renovacédo ou manutencao de
uma subvencdo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.° (Desvio de subvencéo, subsidio ou crédito bonificado)

1 - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencao ou subsidio para fins diferentes daqueles
a que legalmente se destinam sera punido com prisao até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.
2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacao obtida a titulo de crédito bonificado para
um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.
3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse
de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano néo tiver sido espontaneamente reparado, 0
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tribunal ordenaréd a sua dissolucao.
5 - A sentenca sera publicada.

Artigo 38.° (Fraude na obtencao de crédito)
1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutencdo ou modificacdo das
condicdes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informacbes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes
para a decisdo sobre o pedido;
b) Utilizar documentos relativos & situagdo econdmica inexactos ou incompletos, nomeadamente
balancos, contas de ganhos e perdas, descricbes gerais do patrimonio ou peritagens;
c) Ocultar as deterioracdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relacdo a situacéo
descrita aguando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;
sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.
2- Se 0 agente, actuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena poderd elevar-se até 5 anos de priséo e até 200 dias de multa.
3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de
pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolucéo destas.
4 - O agente serd isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacao pretendida;
b) Se, no caso de a prestacdo nao ter sido entregue sem 0 seu concurso, se tiver esforcado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.
5 - A sentenca seré publicada.
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